Infirmiére de brousse
En 1991, tandis qu'elle termme
son cours ' infirmiere, Francine
Charron visite sa sacur qui tra
vatlle pour une soacte minere
au Nunavut. Un jour, clle

demande la permission de visi-
ter I'infirmerie, et voila qu'elle a

ia pl'l_]tljn,'. e _[L‘ devars Vo passer dix IMINUEES S |V SUS restec

toute la journée, a causer avec linfirmiere, se rappelle-t-elle.
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tres motvante pour moi. =

Ouand clle réwssit finalement a travailler dans les
contrées nordiques, elle découvre que les ressources man-
quent et que les infirmicres ne sont pas toujours formées
pour jouer un role ¢largy, qui recoupe celui du médecin,

l‘'orte de ces observanions, elle fonde Solutons Hllﬁillf_{.
en 2003, C'est l'explosion. Deux ans plus wrd, la firme
compte prés de X employés, dont 70 infirmicres, en poste
en régons eloignées, et 10 formateurs. Bientot, Francine
Charron constate que les besoins ,um]m'h répond la for-
mule de Solutons ?’ﬁur‘ung débordent |;1r1.:-:lm-h1‘ ceux du
Nornd, Clest amsi que cet automne, elle va otirir, 2 Montréal,
des services de soins globaux a domicile : des soins infir-
miers, de lentretien meénager, de Faide aux courses et meme
des activites de bracolage.

Un seul obstacle se dresse sur sa route. « Nos inhirmieres
doivent posséder une grande autonomie protessionnelle,
msiste |'entreprencure. Le plus dithale, ¢ est de trouver les

bonnes personnes. Nous voulons la creme. »



